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1. Настоящие Правила определяют основы статуса обучающихся ГАПОУ СО 
«УОР №1 (колледж)»), их права и обязанности как участников 
образовательных отношений, устанавливают учебный распорядок и правила 
поведения, учащихся в Учреждении.
1.1. Введение настоящих Правил имеет целью способствовать 
совершенствованию качества, результативности организации 
образовательной деятельности в Учреждении, обеспечению безопасности и 
охраны здоровья учащихся, поддержанию дисциплины и порядка в 
Учреждении и на его территории для успешной реализации целей и задач, 
определенных его Уставом ГАПОУ СО «УОР №1 (колледж)»).
1.2. Правила призваны способствовать формированию у учащихся таких 
личностных качеств, как организованность, ответственность, уважение к 
окружающим.
1.3. Настоящие Правила размещаются на информационных стендах 
Учреждения. Обучающиеся и их родители (законные представители) должны 
быть ознакомлены с настоящими Правилами при поступлении в Учреждение. 
Ознакомление с Правилами уже зачисленных в контингент обучающихся и их 
родителей (законных представителей), разъяснение содержания настоящих 
Правил возлагается на педагогических работников (классных руководителей) 
Учреждения.
1.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 
регламентирующим деятельность Учреждения. Правила утверждаются 
приказом директора Учреждения.



2.Образовательный процесс ГАПОУ СО «УОР №1 (колледж)») (далее -  
Училище) строится на основании Устава училища, с учетом возрастных и 
индивидуальных особенностей обучающихся, в соответствии с 
образовательными программами общего, среднего общего и среднего
профессионального образования по специальности 49.02.01 Физическая
культура.

2.1 .Прием на обучение в Училище по образовательным программам 
основного общего, среднего общего и среднего профессионального 
образования требует у поступающих наличия определенных творческих 
способностей, физических и (или) психологических качеств, проводятся 
вступительные испытания в порядке, установленном в соответствии с 
Федеральным законом и Порядком приема на обучение.

2.2.Организация приема на обучение в Училище по образовательным 
программам основного общего, среднего общего и среднего 
профессионального образования по специальности 49.02.01 Физическая
культура осуществляется приемной комиссией образовательной организации 
(далее - приемная комиссия). Председателем приемной комиссии является 
руководитель образовательной организации.

Для организации и проведения вступительных испытаний по 
специальностям, требующим наличия у поступающих определенных 
творческих способностей, физических и (или) психологических качеств (далее 

вступительные испытания), председателем приемной комиссии
утверждаются составы экзаменационных и апелляционных комиссий. 
Полномочия и порядок деятельности экзаменационных и апелляционных 
комиссий определяются положениями о них, утвержденными председателем 
приемной комиссии.

2.3.Организация конкурса или индивидуального отбора при приеме 
осуществляется на основании оценки способностей к занятию отдельным 
видом искусства или спорта, а также при отсутствии противопоказаний к 
занятию соответствующим видом спорта. 2.5

2.4.При приеме в образовательную организацию обеспечиваются 
соблюдение прав граждан в области образования, установленных 
законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы 
приемной комиссии

2.5.Обучающиеся Училища в полной мере имеют права пользоваться 
правами, социальными гарантиями и льготами, предусмотренными 
действующим законодательством РФ.

2.6. Организация образовательного процесса в Училище 
регламентируется учебными планами, календарными учебными графиками, 
расписаниями учебных занятий отделений общего и среднего 
профессионального образования, расписанием звонков.



3. Режим занятий и учебная нагрузка обучающихся Училища 
определяются Уставом в соответствии с санитарно-гигиеническими 
требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях и 
учреждениях среднего профессионального образования и Положением о 
режиме занятий обучающихся

3.1.Учебный год в Училище начинается 1 сентября и заканчивается в
соответствии с учебным планом соответствующей образовательной 
программы: основной общеобразовательной программы и программы
подготовки специалистов среднего звена. Продолжительность учебного года 
составляет: в 5 -  11 классах - не менее 34 недель (в 9, 1 1 -х  классах без учета 
государственной итоговой аттестации); на отделении среднего 
профессионального образования, согласно учебным планам, от 26 до 41 
недели (на выпускных курсах без учета государственной итоговой аттестации)

3.2. Учебный год в Училище состоит из 4 четвертей в 5-9 классах , двух 
полугодий в 10-11 классах и двух семестров на отделении среднего 
профессионального образования.

3.3. В Училище устанавливается шестидневная учебная неделя. 
Ежедневное количество, продолжительность и последовательность учебных 
занятий определяется расписанием, утвержденным директором Училища, с 
учётом расписания тренировочных занятий.

3.4. Для всех видов аудиторных занятий академический час 
устанавливается продолжительностью 45 минут. Перерывы между 
уроками/учебными занятиями - 10 минут.

3.5. Расписание звонков на учебный год утверждается приказом 
директора.

3.6. С учётом тренировочных занятий спортивных отделений, учащиеся 
и студенты обучаются в три режима: A-режим: понедельник - суббота: 08.10 - 
13.30; В-режим: понедельник - суббота: 10.55- 16.35; Г - режим: понедельник, 
среда, пятница: 08.100 - 09.50 / 14.00 - 16.35; вторник, четверг, суббота: 08.10
-  13.30 Большой перерыв: 13.30 - 14.00 2.9. Максимальная допустимая 
недельная нагрузка на отделении общего образования составляет: 5 класс -  32 
часа, 6 класс -  33 часа, 7 класс -  35 часов, 8-9 класс -  36 часов, 10-11 класс -  
37 часов;. 2.10. Объем обязательных аудиторных занятий и практики на 
отделении СПО не должен превышать 36 академических часов в неделю.

3.7. Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося СПО 
составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и 
внеаудиторной учебной нагрузки

3.8. Обязательная недельная нагрузка распределяется в течение учебной 
недели, при этом объем максимально допустимой аудиторной нагрузки в 
течение дня составляет: - для обучающихся 5-6 классов -  не более 6 уроков; - 
для обучающихся 7-11 классов -  не более 7 уроков Общий объем нагрузки в 
течение дня не должен превышать: - для обучающихся 5-6 классов -  не более 
7 уроков; - для обучающихся 7-11 классов -  не более 8 уроков

3.9. В процессе освоения образовательных программ среднего 
профессионального образования обучающимся предоставляются каникулы.



Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе 
освоения ими программ подготовки специалистов среднего звена, составляет 
от восьми до одиннадцати недель в учебном году, в том числе не менее двух 
недель в зимний период.

3.10. В процессе освоения общеобразовательных программ 
обучающимся предоставляются каникулы, сроки начала и окончания каникул 
определяются Училищем самостоятельно, но не более 30 календарных дней и 
регулируются ежегодно календарным учебным графиком. Летом, 
обучающимся предоставляются каникулы не менее 8 недель.

3.11. Организацию образовательного процесса осуществляют 
администрация и педагогические работники в соответствии с должностными 
инструкциями.

3.12. Изменения в расписании уроков и учебных занятий допускается по 
производственной необходимости (больничный лист, курсовая подготовка, 
участие в 3 семинарах и мероприятиях и др.) и в случаях объявления 
карантина, приостановления образовательного процесса - по приказу 
директора Училища.

Расписание занятий Училища составляется в соответствии с СанПиНом 
2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 
организации обучения в общеобразовательных учреждениях" (приложение) 
и утверждается директором Училища.

3.13. Отчисление, перевод или отчисление из Училища 
регламентируется на Положениями:
-Положение о порядке оформления возникновения, приостановлении и 
прекращении отношений между ГАПОУ СО «Училищем олимпийского 
резерва № 1 (колледж)» и обучающимися и (или) родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних обучающихся
-Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления, 
обучающихся отделения среднего профессионального образования 
-Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления, 
обучающихся отделения общего образования

4. Права и обязанности обучающихся.
4.1.Учащиеся имеют право:
• на ознакомление с настоящими Правилами и другими локальными
актами, регламентирующими деятельность Училища;
• на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм
физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 
здоровья;
• на свободу совести, информации, свободное выражение собственных
взглядов и убеждений;
• на каникулы - плановые перерывы для отдыха и иных социальных целей
в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным 
графиком Учреждения;



• на участие в управлении Учреждением в порядке, установленном его
уставом;

на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 
учебной, производственной базой, лечебно-оздоровительной 
инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения;
• на развитие своих творческих способностей и интересов, включая 
>частие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 
мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 
спортивных соревнованиях, и других массовых внеурочных мероприятиях;

на поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
обшественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной 

инновационной деятельности;
• на посещение по своему выбору мероприятий, не предусмотренных 
\~чебным планом Учреждения, в порядке, установленном локальными 
нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и без 
согласия их родителей (законных представителей) к труду, не 
предусмотренному образовательной программой, запрещается.
• на обеспечение бесплатным питанием в случаях и в порядке, которые 
установлены федеральными законами, законами субъектов Российской 
Федерации, органами местного самоуправления;
• на транспортное обеспечение, т. е организацию бесплатной доставки 
учащихся в Учреждение и обратно;
• на добровольное участие в общественных объединениях, а также на 
создание общественных объединений, обучающихся в установленном 
федеральным законом порядке. Принуждение обучающихся к вступлению в 
общественные объединения, в том числе в политические партии, а также 
принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию 
в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
• на меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми 
актами субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов 
местного самоуправления, локальными нормативными актами;
• на объективную оценку результатов своей образовательной 
деятельности;
• на получение полной и достоверной информации об оценке своих 
знаний, умений и навыков, а также о критериях этой оценки;
• на обращение в администрацию Учреждения с жалобами, заявлениями 
и предложениями по вопросам, касающимся организации обучения в 
Учреждении, и любым другим вопросам, затрагивающим интересы 
обучающихся.
4.2. Учащиеся обязаны:
• добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 
индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 
учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия,



осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 
данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
• выполнять требования устава Учреждения, настоящих Правил и иных 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности;
• заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и 
самосовершенствованию;
• уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 
обучающимися;
• бережно относиться к имуществу Учреждения, поддерживать чистоту и 
порядок в зданиях, помещениях и на территории Учреждения, экономно и 
эффективно использовать материалы, ресурсы, оборудование Учреждения;
• своевременно, без опозданий приходить на занятия, извещать классного 
руководителя о причинах отсутствия на занятиях по уважительным причинам. 
Причины отсутствия подтверждаются соответствующими документами 
(справка медицинского учреждения, заявление родителей (законных 
представителей) или
объяснительная записка на имя руководителя Учреждения;
• иметь опрятный внешний вид, деловой стиль в одежде в соответствии с 
локальным актом Учреждения «О требованиях к одежде обучающихся», 
сменную обувь, форму для занятий физической культурой;
• соблюдать общие требования безопасности, правила пожарной 
безопасности, санитарно-гигиенические правила; в случае экстренной 
ситуации, связанной с обнаружением любой опасности для жизни и здоровья, 
незамедлительно сообщать об этом любому сотруднику Учреждения;
• Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные п.2.2, настоящих 
Правил, устанавливаются Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации», иными федеральными законами, нормативными 
актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами 
Учреждения.
4.3. Учащимся запрещается:
• пропускать обязательные учебные занятия, предусмотренные учебным
планом и образовательной программой соответствующего уровня, без 
уважительных причин;
• приносить, передавать, использовать во время образовательной
деятельности (как на территории Учреждения, так и во время проведения 
занятий, мероприятий вне его) оружие, колющие и режущие предметы, 
боеприпасы, взрывчатые вещества, пиротехнические игрушки, а также другие 
предметы, подвергающие опасности жизнь и здоровье других людей;
• приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства
токсического и наркотического действия, табачные изделия, находиться в 
помещениях Учреждения в состоянии алкогольного или наркотического 
опьянения;



курить в Учреждении и на его территории;
• использовать непристойные выражения, жесты, сквернословить;
• применять физическую силу для выяснения отношений, использовать 
запугивание, вымогательство, совершать любые действия, влекущие за собой 
опасные последствия для окружающих, такие как толкание, удары любыми 
предметами, бросание чем-либо и т.д.;

играть в азартные игры (например, карты и т.п.);
• пользоваться во время занятий средствами мобильной связи; 

употреблять во время занятий пищу и напитки;
• производить любые изменения в аппаратном или программном 
обеспечении компьютеров.

5. Правила поведения в Учреждении
• Обучающиеся приходят в Учреждение не позднее, чем за 15 минут до 
начала занятий (уроков).
• Обучающиеся оказывают уважение взрослым, проявляют внимание к 
окружающим, здороваются с работниками и посетителями Учреждения.
• Перед началом уроков обучающиеся должны уточнить расписание 
уроков и прибыть в учебный кабинет до звонка.
• На занятиях (уроках) обучающиеся обязаны иметь при себе
необходимые для участия в образовательной деятельности принадлежности и 
литературу. Обучающиеся должны иметь спортивную форму и обувь для
• роков физической культуры. При отсутствии такой одежды, обучающиеся 
остаются вместе с классом, но к занятиям не допускаются.
• Обучающиеся встают в начале урока и при его завершении, а также в 
случае входа в класс гостей или представителя администрации Учреждения.
• В случае опоздания на урок обучающийся, должен постучаться в дверь 
кабинета, зайти, поздороваться с учителем, извиниться за опоздание и 
попросить разрешения сесть на место.
• Во время урока (учебного занятия) обучающимся нельзя шуметь, 
отвлекаться самим и отвлекать одноклассников посторонними разговорами, 
играми и другими, не относящимися к уроку делами. Время урока (учебного 
занятия) должно использоваться обучающимися только для учебных целей. 
Запрещается во время уроков пользоваться мобильными телефонами и 
другими техническими устройствами, не относящимися к учебному процессу.
• Компьютеры, технические средства обучения, лабораторные приборы и 
учебные пособия используются обучающимися строго по назначению и с 
разрешения педагога, а также с соблюдением правил безопасности при работе 
с техническими средствами обучения и лабораторным оборудованием.
• Если во время занятий обучающемуся необходимо выйти из класса, то 
он должен поднять руку и попросить разрешения педагога.
• Если учащийся хочет задать вопрос педагогу или ответить на вопрос, он 
поднимает руку.
• Звонок (сигнал) об окончании урока дается для педагога. Только когда 
педагог объявит об окончании занятий, обучающийся вправе покинуть класс.



• Обучающийся не должен без разрешения педагога покидать 
-: мнение во время проведения учебных занятий.

Обучающиеся соблюдают правила гигиены и поведения в столовой: 
5 . :а-т в помещение столовой без верхней одежды, тщательно моют руки
дегед едой.

При проведении внеурочных мероприятий обучающиеся строго 
нъпюлняют все указания руководителя при проведении массовых 
мероприятии, избегают любых действий, которые могут быть опасны для 
; : г стэеннон жизни и для жизни окружающих.
• При пользовании гардеробом обучающиеся соблюдают порядок, 
: :ес ~ечиьакиций сохранность их одежды и одежды других учащихся.

6. Поощрение учащихся.
с.1. За высокие результаты и достигнутые успехи в обучении, в творчестве, 

:п:гтг. активную социально-значимую деятельность, а также в целях мотивации 
: '-чающихся к активной жизненной позиции в Учреждении применяется 
поощрение обучающихся.

: 1 Учащиеся школы поощряются за:
• отл1гчные и хорошие успехи в учении;
• участие и победы в интеллектуальных, творческих конкурсах и спортивных 
соревнованиях;
• общественно полезную деятельность и добровольный труд по 
благоустройству территории Учреждения, участие в волонтерском движении;
• благородные поступки.
6.3.В Учреждении применяются следующие виды поощрений:
• объявление благодарности;
• награждение Дипломом, Почетной грамотой или Похвальным листом;
6.4. Поощрения выносятся директором Учреждения по представлению 
педагогического совета Учреждения, Совета обучающихся, классного 
руководителя и оформляются приказом Директора. Поощрения применяются 
в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся, родителей 
законных представителей) и работников школы.

7. Ответственность учащихся.
". 1 .За неисполнение или нарушение устава Учреждения, настоящих Правил и 
иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть 
применены меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор,
отчисление из Учреждения.
".2. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 
обучающимся во время их болезни, каникул.
3.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 
дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного взыскания 
Учреждение учитывает тяжесть дисциплинарного проступка, причины и



: :: г ; “ ельства, при которых он совершен, предыдущее поведение 
чающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также 

ErEse Совета общающихся и Совета родителей.
"  -  Г . :  г едению Учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных 

н:-::з. предусмотренных п.5.1.настоящих Правил, допускается 
ененне отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

:_;г^ пятнадцати лет, из Учреждения как меры дисциплинарного 
Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, 

-пге меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 
: . . • •  не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении

i: - н-ier : ггплательное влияние на других обучающихся, нарушает их права 
: _ :  : _г : <ов, а также нормальное функционирование Учреждения.

'  ; -; _ г е : 5 отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 
: 1 тгзти лет и не получившего основного общего образования, как

г: i I . _ _.:гг г н г:?ного взыскания принимается с учетом мнения его родителей 
грел ставите л ей) и с согласия комиссии по делам 

.: . . гетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и
: г ■ г : . -: Е _ г .: я без попечения родителей, принимается с согласия комиссии 
г: гг гессвершеннолетних и защите их прав и органа опеки и
оопппсяыпва.

~:гядс:-: применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер
- :~у~г~ г-ного взыскания устанавливается федеральным органом 
: г : гнзтельной власти (соответствующим приказом Министерства

: Г: i : : зания и науки Российской Федерации).
“ ~ Нгг ; шениями, влекущими за собой наложение дисциплинарного 
изыскания, являются:

г-стократные пропуски занятий без уважительной причины;
- намеренная порча имущества других учащихся или Учреждения;
- герелача или использование оружия, спиртных напитков, табачных 
г : гелий, токсических и наркотических веществ;
- причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, 
родителей (законных представителей);
- рукоприкладство: нанесение побоев, избиение;
- угрозы, запугивание, шантаж, вымогательство;
- употребление оскорбительных кличек;
- дискриминация по национальным и социальным признакам;
- подчёркивание физических недостатков;
- нецензурная брань;

умышленное доведение другого человека до стресса, срыва
- другие способы физического и психического насилия над личностью.
”.8. Правила наложения взыскания.
”.9. К ответственности привлекается только виновный обучающийся.
”.10. До применения меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно 
затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех



] - г г - l зпгей _ * дз.аззззое объяснение обучающимся не представлено, то

2шо —чг~;*т >: пп .п. а*нз. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления 
е » ~з . у ' ъ з::-:е:-ия не является основанием для освобождения его от 

~ ~ -  1г~ — п ~  з в з ы с к а н и я .
-- : ~д парного взыскания применяется не позднее одного

'- п : : кения проступка, не считая времени отсутствия, 
1* - з -:е нлении, указанного в пункте 5.3.настоящих Правил, а

п»..м» wpeaeaaL. ивобаддимого на учет мнения ученического совета, совета 
■.. ■ : - -: дгедставителей) обучающихся.

' Z.C-1 _ ; -::;• зд г -:: п учебной дисциплины и правил поведения могут быть 
и ~ е  - а ; з*'раззпи классного коллектива, на Совете по профилактике

баш вопрш тш  ■ щивоварушений среди обучающихся Учреждения, на 
■: з~п: ~ -г: уп ;; веге Учреждения.

Прамеяеяяе к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 
I : приказа руководителя Учреждения и доводится до

( а н ш  обучающегося под роспись в течение трех
: — дз-дз его издания, не считая времени отсутствия

^ р а а ц с п к ! ,  в Учреждении. Отказ обучающегося, родителей (законных 
ц к ж ш п с ж я )  обучающегося ознакомиться с указанным приказом под 
дии I I  ь оформляется соответствующим актом.
7.14_ Обучающийся, родители (законные представители) обучающегося 
■црве обжаловать меры дисциплинарного взыскания и их применение к 

чазззлем; д  в миссию по урегулировакнзс сдоров между участниками 
образовательных отношений, создаваемую в Учреждении в соответствии с 

45 д.2-6 Федерального закона № 273-ФЭ «Об образовании в Российской 
Федерацию).
7.15.Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 
: зразовательных отношений может быть обжаловано в установленном 
з азюнодательством Российской Федерации порядке.
”.16. Если в течение учебного года со дня применения меры дисциплинарного 
взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 
взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

8. Заключительные положения.
Настоящие Правила действуют на всей территории Учреждения и 

спространяются на все мероприятия с участием обучающихся Учреждения.
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